Program ERASMUS+
Zasady kwalifikacji pracownikow Akademii Sztuk Piegknych w Warszawie na
wyjazdy w celach szkoleniowych w roku 2026/2027

Wyjazdy pracownikéw w celu szkoleniowym mogag by¢ realizowane w :

> uczelniach partnerskich posiadajgcych karte ECHE, z ktérymi ASP podpisata
stosowne porozumienia

> kazdej publicznej bgdz prywatnej organizacji prowadzgca dziatalnos¢ na rynku
pracy lub w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia.

> nie mogg by¢ uczestnictwem w konferenc;ji lub kursie jezykowym

Wyjazd w celu szkoleniowym powinien mie¢ uzasadnienie i zwigzek z charakterem
wykonywanej pracy w uczelni macierzystej.

Pobyt moze trwa¢ od 2 dni do 2 miesiecy, przy czym dofinansowanie z budzetu
Erasmus+ w ASP przyznawane jest maksymalnie na 5 dni pobytu w instytucji
przyjmujacej. Jesli mobilno$¢ trwa dtuzej, to pozostate dni mobilnosci bedg miaty
dofinansowanie zerowe. Dodatkowo Uczelnia moze dofinansowa¢ 2 dni
przeznaczone na podroz wedtug stawki dziennej lub do 6 dni z tytutu korzystania ze
zréwnowazonych srodkoéw transportu (pociag, autokar, carpooling — niezbednie jest
okazanie dowodow podrézy i wypetnienie oswiadczenia o odbytej podrozy). Oprécz
dni podrézy pracownik otrzyma ryczalt na podré6z w kwocie uzaleznionej od
odlegtosci do miejsca docelowego podrézy (siedziby uczelni partnerskiej lub innego
miejsca wskazanego przez uczelnie partnerskg). Do okreslenia kwoty
dofinansowania podrozy konieczne jest wypetnienie oSwiadczenia o planowanej
podrézy. Dodatkowe informacje dotyczgce podrézy ekologicznej Green travel oraz
ryczattu na podréz mozna uzyska¢ w Biurze Programu Erasmus+.

Procedura kwalifikacji:

Pracownicy zainteresowani wyjazdem zobowigzani sg do ztozenia w biurze Sekcji ds.
Programu Erasmus+:

- formularza zgtoszeniowego do dnia 30 czerwca 2026 wraz z poparciem Dziekana
badz Kierownika wtasciwego wydziatu bgdz jednostki administracyjnej.

Kazdy zakwalifikowany Pracownik zobowigzany jest do:

- Dostarczenia do Biura Programu Erasmus+ w terminie do 30 wrzesnia 2026
potwierdzenia z uczelni partnerskiej lub innej organizacji/instytucji o gotowosci
przyjecia pracownika w ramach Programu Erasmus+w roku ak. 2026/2027.

- W przypadku niedostarczenia potwierdzenia miejsce na wyjazd zostanie
przekazane osobom z listy rezerwowej oraz ew. osobom zgtaszajgcym sie po
terminie z potwierdzong zgodg przyjecia przez instytucje przyjmujgca.

- W przypadku niewykorzystania srodkéw o kwalifikacji na wyjazd bedzie decydowata
kolejnos¢ kompletnych zgtoszen wraz z potwierdzeniem w trakcie trwania roku
akademickiego.



- Zakwalifikowany pracownik zobowigzany jest do przygotowania Indywidualnego
Programu Szkolenia (Individual Training Programme).

Decyzje o zakwalifikowaniu pracownika na wyjazd w celu szkoleniowym podejmuje
Prorektor ds. studenckich, w ciggu 10 dni od wyznaczonego terminu zgtoszen, w
ramach limitu miejsc na podstawie oceny przewidywanych rezultatbw oraz wptywu
zrealizowanej mobilnosci dla uczelni macierzystej oraz wczesniejszego udziatu w
programie Erasmus (priorytetowo kwalifikowani bedg pracownicy nie-dydaktyczni,
osoby, ktére nie braty udziatu w Programie Erasmus+ oraz koordynatorzy
wydziatowi). Prorektor ds. studenckich moze zdecydowaé o ograniczeniu liczby
wyjazdow do jednej instytucji wielu oséb w podobnym czasie i celu.

Dofinansowanie na wyjazdy pracownikéw naliczane bedzie w oparciu o tabele
nieprzekraczalnych stawek stypendium, zawarta w zalaczniku do umowy
2026-1-PL01-KA131-HED-000413738 z FRSE Agencja Narodowa Programu
Erasmus+

Grupal I: 190 EURO/dzien

Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Niderlandy, Niemcy, Irlandia, Islandia,
Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia, Szwecja,Wtochy oraz kraje niestowarzyszone z
programem z regionu 1-12 oraz 13 i 14

Grupal ll: 170 EURO/dzien
Cypr, Czechy, Estonia, totwa, Grecja, Hiszpania, Malta, Portugalia, Stowacja,
Stowenia,

Grupa llI: 148 EURO/dzien
Butgaria, Chorwacja, Litwa, Macedonia P6tnocna, Rumunia, Serbia, Turcja, Wegry,

Zgodnie z decyzja Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 15 marca 2022 r. w
sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od osdéb fizycznych od
dochodéw (przychodéw) z tytutu stypendiéw otrzymywanych z programu
"Erasmus+" dofinansowanie wyptacone pracownikowi w ramach Programu
Erasmus+ zwolnione jest z opodatkowania od oséb fizycznych do 31 grudnia
2030

Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w ramach Programu
Erasmus+ zostanie sporzgdzona pisemna umowa, ktdéra precyzuje sposob
rozliczenia pobytu (konieczno$¢ uzupetnienia indywidualnego raportu po skonczonej
mobilnosci oraz przedfozenie potwierdzenia pobytu i oswiadczenia o odbytej
podrdzy) oraz zawiera pozostate zobowigzania (np. dotyczgce ubezpieczenia).

Informujemy, Ze pracownicy z niepetnosprawnosciami mogg ubiega¢ sie o
dodatkowe wsparcie w ramach Programu Erasmus+. Wiecej informacji w biurze
Programu Erasmus+.

Instancjg odwotawczg od decyzji Prorektora ds. Studenckich jest Rektor ASP.



